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Eticky kodex a Kodex obchodniho jednani

Datum vydani: 1. ¢ervence 2024 Datum revize: 15. prosince 2025

AUSTIN POWDER

Smérnice

Skupina Austin Powder usiluje o dosazeni nejvyssiho mozného standardu obchodni, osobni etiky a
integrity. Eticky kodex a kodex obchodniho jednani slouzi jako voditko pro spravné obchodni jednani vSech
zaméstnancu. Eticky kodex a kodex obchodniho chovani obsahuji poslani, vizi a hodnoty Spolec¢nosti, které
jsou zakladnim kamenem této smérnice.

Spolecnost vyzaduje, aby vSichni zameéstnanci, vedouci pracovnici, predsedové a clenové
predstavenstva dodrzovali vSechny zédkony, pravidla a piedpisy, které se vztahuji na Spolecnost a jeji dcefiné
Spolecnosti, a to ve vSech zemich, kde vykonava svou ¢innost. Skupina Austin Powder dodrzuje veskeré
zakony, pravidla a ptfedpisy federalnich, statnich a mistnich organi, které¢ se vztahuji na Spolecnost a jeji
zaméstnance. Spolecnost dale vyzaduje, aby jeji zaméstnanci pti vykonu svych povinnosti a funkci pro skupinu
Austin Powder jejim jménem dodrzovali vSechny pftislusné zdkony a ptedpisy. Ve vSech oblastech naSich
¢innosti a ve vSech funkcich, které tyto ¢innosti podporuji, se zddny zaméstnanec nesmi dopustit jednani v
rozporu s pravnimi pfedpisy ani jednat zptisobem, ktery by nebyl v souladu s vysokymi standardy ¢estnosti,
integrity a etického chovani vyzadovanymi od vSech zaméstnanct, jak je stanoveno v nasich internich zdsadach
a postupech Spolecnosti.

Proto se od vSech zaméstnancii oCekava, ze se sezndmi s pravnimi normami a omezenimi, kterd se
vztahuji na jejich pracovni povinnosti. Spolecnost rovnéz ocekava, ze vSichni zaméstnanci budou dodrzovat
nejvyssi standardy obchodni a osobni etiky a budou Cestni a uptimni ve svych jednanich s predstaviteli statni
spravy, vetejnosti, zdkazniky a spolupracovniky.

Zamgéstnanci se musi vyvarovat jakychkoli vztahii s osobami, firmami nebo jinymi spole¢nostmi, s
nimiz obchoduje nebo se ocekava, ze bude obchodovat, pokud by tyto vztahy mohly zaméstnance uvést do
sttetu zajmu. Nepfitomnost konkrétni smérnice nebo predpisu nezbavuje zaméstnance odpovédnosti za
dodrzovani nejvyssich standardl v téchto situacich.

Nedodrzeni tohoto kodexu ze strany zaméstnance bude mit za nasledek ptisluSné disciplinarni opatient,
vcetné ukonceni pracovniho poméru. VSechny odkazy na ,,zaméstnance* v tomto kodexu se také vztahuji na
¢leny vedeni Spole¢nosti, s vyjimkou situaci, kdy kontext situace toto neumoziuje

Rozsah

Tato smérnice se vztahuje na Austin Powder a vSechny jeji dcefiné Spolecnosti, pfidruzené Spolecnosti
a divize, stejné jako na jejich pfislusné zaméstnance, ¢leny piedstavenstva a ¢leny vedeni Spole¢nosti. Pokud
jsou pouzivany pojmy ,,skupina Austin Powder, ,,Austin Powder* nebo ,,spole¢nost™ a podobné&, zahrnuji
vSechny dcefiné Spolecnosti, pfidruzené Spole¢nosti a divize v rdmci skupiny naSich spolecnosti. Oficialni
zastupce Spole¢nosti oznacuje konkrétné osoby uvedené v piehledové tabulce na konci této smérnice.

Vize

eme globalnim lidrem v oblasti vybusnin, sluzeb a technologii, jak je definuji nasi zakaznici, nase rodina
a nase komunity.
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Hodnoty

Bezpecnost je nasi prioritou cislo jedna; Jsme orientovani na zakaznika, VyuzZivame silu nasi skupiny. Ke vsSem
se chovame s respektem.

Mise

Zlepsovat svet, ve kterém Zijeme, prostiednictvim bezpecného a zodpovednéeho pouzivani vybusnin.

Obecna integrita a hlaSeni domnélych poruseni

Skupina Austin Powder si ve svém podnikéni vybudovala dobrou povést v oblasti integrity. Aby si tuto
povést udrzela a déle ji posilovala, je dulezité, aby kazdy z nds dodrzoval nejvyssi moralni, etické a pravni
standardy. Pouze pii podnikani timto zpiisobem muze Spolecnost dale riist a zajistit si respekt zaméstnancti,
akcionait, zakaznikd, dodavatelli a organti veiejné spravy.

Spolecnost vyzaduje, aby vSichni zaméstnanci, vedouci pracovnici, predsedové a clenové
predstavenstva dodrzovali vSechny zdkony, pravidla a ptedpisy, které se vztahuji na spolecnost, a to ve vSech
zemich, kde Spolecnost ptuisobi. Od vas se ocekava, Ze budete uplatiiovat dobry tsudek a zdravy rozum pfti
dodrzovani vSech platnych zadkont, pravidel a ptedpisu a Ze se obratite pro radu, pokud si nejste jejich spravnym
vykladem jisti.

Pokud se dozvite, nebo mate diivod se domnivat, Ze doslo k poruSeni jakéhokoli zdkona, pravidla ¢i
piedpisu, Kodexu etiky a obchodniho jednani skupiny Austin Powder, nebo k pochybnostem o tcetnictvi ¢i
auditu ve Spolecnosti, at’ uz ze strany jejich vedoucich pracovnikli, zaméstnanct, ptredsedii nebo clenii
predstavenstva, o¢ekava se, Ze tuto zalezitost neprodlené oznamite svému nadiizenému, personalnimu oddéleni
nebo kontaktujete linku pro hlaSeni compliance zélezitosti skupiny Austin Powder. Pokud si nejste jisti
nejvhodnéj$im postupem v konkrétni situaci, doporucujeme obratit se na manazery, zaméstnance personalniho
oddéleni nebo jiné ptislusné pracovniky.

Zameéstnanci, vedouci pracovnici, predsedové a ¢lenové predstavenstva nesmi propustit, degradovat,
pozastavit pracovni pomér, vyhrozovat, obtézovat ani jinak znevyhodiovat zaméstnance jen proto, ze v dobré
vite nahlasil jakékoli takové poruSeni nebo podezieni na poruSeni. Spole¢nost piijme veSkera pifiméiena
opatfeni k ochrané identity osob, které poruseni hlasi. Stiznosti lze také podat anonymné, pokud si to
zamestnanec preje.

Kromé zakont a ptredpisii ukladanych mistnimi organy a regula¢nimi institucemi Spole¢nost ¢as od
Casu piijima také vlastni interni smérnice a postupy. Stejné jako v ptipad¢ zdkonl a predpisi jste povinni
dodrzovat i interni smérnice a postupy Spolecnosti.

Byla zfizena linka skupiny Austin Powder pro hlaSeni podezieni na poruseni compliance, urc¢end pro
anonymni a diivérné oznamovani podezieni na poruSeni predpisii. Linky pro hldSeni podezieni na poruseni
compliance skupiny Austin Powder jsou bezplatné, dostupné v kazdé zemi a jsou k dispozici neptetrzité (24)
hodin denné€ pro zaméstnance Spolecnosti Austin Powder.

Linka skupiny Austin Powder pro hlaSeni podezieni na porusSeni compliance:
viz Pfiloha A.
https://www.integritycounts.ca/austinpowder
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Vsechna hlaSeni budou brana vazné¢ a budou neprodlené posouzena pravnim oddélenim, které urci
vhodny postup, ktery mize zahrnovat dalsi vysetfovani.

Veskera vysetfovani budou provadéna divérne, nestranné a objektivné, kompetentnimi osobami, které
nejsou ve stietu zajmu v souvislosti s danou zalezitosti, a v souladu s smérnicemi, postupy Spole¢nosti a
platnymi zdkony. V pfipadech, kdy je to nezbytné nebo vhodné, mizeme k vySetfovani ptizvat spolehlivou
treti stranu nebo externiho odborného poradce, naptiklad advokatni kancelatr. Vysledky vysetfovani jsou
obvykle sdileny s vrcholovym vedenim a piedstavenstvem, podle potieby, v souladu s platnymi zakony a
povinnostmi ml¢enlivosti.

Pravni oddéleni se snazi informovat oznamovatele, o pribéhu vysetfovani a jeho pravdépodobném
c¢asovém harmonogramu. Né¢kdy vSak miize nutnost zachovani diivérnosti a platné zakony omezit povahu nebo
rozsah informaci, které miizeme o vySetfovani nebo ptijatych opatienich sd¢lit. Veskera komunikace a zpétna
vazba tykajici se vySetfovani musi byt povazovana za divérnou.

Pokud nejste spokojeni se zpiisobem, jakym byla vaSe oznameni vyieSena, mulzete se obratit na
pravniho feditele, ktery danou véc podle potieby prezkouma.

Konkurence

Zasadou skupiny Austin Group je pfisné dodrZovat, v souladu s jejich pisemnym znénim i smyslem,

vSechny antimonopolni a soutézni zédkony na celosvétové urovni, vetn¢ zakond upravujicich obchodni
praktiky a dalSich zékonii a predpisii tykajicich se monopold, nekalé soutéze, omezeni obchodu a vztahi s
konkurenty a zdkazniky. Tyto zdkony maji za cil podporovat svobodny, aktivni a konkurenéni trh ku prospéchu
naSich zakaznikl. Zaméstnanci nesmi vstupovat do jednani nebo dohod s konkurenty ¢i dodavateli, které by
jakymkoli zptisobem porusovaly tyto zakony. Napiiklad ceny produkti nesmi byt nikdy diskutovéany s
konkurenty ani pfimo, ani prostfednictvim tfetich stran, pokud vaSe pracovni pozice takové jednani vyslovné
nedovoluje.
Protoze je dulezité, jak miize byt nase jednani vnimano, kazdy z nas by se mél vyvarovat jakéhokoli chovani,
které by mohlo byt povazovano za poruSeni Smérnice o dodrZzovani antimonopolnich a soutéznich predpist
Spolec¢nosti (,,Antitrust Compliance Policy”). PoruSeni této smérnice mize byt divodem k ukonceni
pracovniho poméru zaméstnance.

Zajmy a vztahy s dodavateli

Velka ¢ast nasi reputace jednani s integritou a férove vychdzi z toho, jak zachazime s naSimi dodavateli.
Usilujeme o to, abychom se ke vSem dodavatelim zbozi a sluzeb chovali férové a nestranné, a prokazovali jim
stejnou uctu a ohleduplnost, jakou bychom ocekavali od nich. Vybér dodavatele provadime na zakladé¢ ceny,
kvality a nabizenych sluzeb. Nasi zaméstnanci nesmi z obchodii Spole¢nosti s dodavateli osobné profitovat.

1. Spolecnost podnika bez jakéhokoliv zvyhodinovani. Nakupy materialu nebo sluzeb jsou ve vSech
relevantnich ptipadech ocenény na zakladé trznich ceny.
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2. Osobni zajem nebo vztah zaméstnance nesmi ovlivnit Zddnou transakci s obchodni organizaci, ktera
poskytuje Spole¢nosti majetek, prava nebo sluzby. V souladu s tim nesmi zadny zaméstnanec mit
pfimy nebo nepfimy zdjem ¢i vztah k dodavateli Spole¢nosti nebo jakékoli organizaci, ktery by
mohl ovlivnit objektivitu a nezavislost jeho tisudku ¢i jednani pii plnéni jeho povinnosti a
odpovédnosti.

3. Zavyjimecnych okolnosti miize Spolecnost uzaviit smlouvy se zaméstnanci nebo se spole¢nostmi
vlastnénymi zaméstnanci (tzn. pokud zaméstnanec vlastni danou spolecnost). V pfipad¢, ze k t€émto
vyjime¢nym okolnostem dojde, musi zaméstnanec ziskat schvaleni Generdlniho feditele,
Finanéniho feditele, Reditele pro Lidské zdroje a Vykonného feditele.

4. Zaméstnanci, ktetfi se dozvédi o skutecnostech, které je vedou k presvédceni, ze jini kolegové
mohou byt zapojeni do nevhodného jednani, musi tyto skutecnosti neprodlené oznamit svému
nadfizenému nebo jinym odpovédnym pracovnikim Spole¢nosti. Zaméstnanci musi také
kontaktovat Generalniho feditele, Finanéniho feditele, Reditele pro Lidské zdroje nebo Vykonného
feditele za icelem nahlaSeni téchto podezieni.

Moderni otroctvi - Lidska prava

Moderni otroctvi je problém, jehoz si skupina Austin Powder, jeji podniky a odvétvi, ve kterém piisobi,
nejsou pouze védomi, ale proti kterému také diirazné€ vystupuji. Skupina Austin Powder se zavazuje respektovat
lidska prava osob pracujicich v jejich provozech a dodavatelskych fetézcich a neustale rozvijet svij piistup k
fizeni rizik v oblasti lidskych prav, véetné, ale nejen, moderniho otroctvi. Jako lidr v odvétvi, ve kterém plisobi,
je odpovédnosti skupiny Austin Powder zajistit, aby tato rizika identifikovala a minimalizovala, a aby
vyuzivala sviij globalni vliv k tomu, aby se tato opatieni promitla ve vSech jejich podnicich. Skupina Austin
Powder rovnéz dlirazné odmité jakoukoli formu détské prace.

Dary. laskavosti, pohoS$téni a platby prijimané zaméstnanci spoleénost

1. Zaméstnanci nesm¢ji v zadném obdobi roku zadat, ptijimat ani souhlasit s pfijetim jakéhokoli daru
od dodavatele, potencidlniho dodavatele, jeho zaméstnanct ¢i zastupct ani od jakékoli osoby, s niz
Spolecnost v jakékoli souvislosti obchoduje, pokud by jim tento dar pfimo ¢i nepfimo piinasel
osobni prospéch. Toto omezeni se nevztahuje na dary nepatrné hodnoty, s vyjimkou hotovostnich
dart, které nesm¢ji byt nikdy pfijimany.

2. Smyslem této smérnice neni zakéazat ptijimani béznych darti nesoucich nazev nebo logo Spole¢nosti
darovanych k pfipomenuti vyznamné transakce nebo udélosti. Dale cilem této smérnice neni , aby
zabranila Gcasti na obchodnich akcich a aktivitach v rdmci semindit, vystav, schiizek a prezentaci,
véetné obédu, veceii a spolecenskych akci. Za vhodnych okolnosti mohou byt tyto akce a aktivity
realizovany v nejlepsim z&jmu Spolecnosti.

3. Nicméné platba vydaji urcitych ucastnikii, akce zahrnujici pfenocovani nebo nékolik po sobé
jdoucich dni mohou u zaméstnance vyvolat pocit zdvazku, coz by bylo v rozporu s touto smérnici a
musi byt peclivé zvazeno.
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4. Zaméstnanci Spole€nosti a jejich nadfizeni musi predem urcit, zda by méla byt urcitad udalost nebo
aktivita odmitnuta pro rozpor s touto smérnici. Toto rozhodnuti musi zohlednit, zda by tsudek
zamé&stnance mohl byt jakkoli ovlivnén a zda by takova udélost nebo aktivita mohla ptisobit dojmem
nevhodnosti, pokud by byla kriticky posouzena tfeti stranou. V ptipad¢ pochybnosti 1ze poZzadat o
radu zaméstnance personalniho oddéleni.

5. Poskytovani darti zahrani¢nim pfedstavitelim moci ufedni, pfijiméni dart od téchto osob,
poskytovani pohostinstvi a/nebo zajisténi spolecenskych akei témto osobam, jsou ¢innosti, kde je
zvysené riziko uplatkafstvi a korupce, a to 1 podle Zakona o korupcnich praktikdch v zahranici
(Foreign Corrupt Practices Act). Takové jednani (je-li povoleno) musi byt provadéno transparentné
a otevien¢, fadné zaznamenano v tcetnich knihach a zadznamech Spole¢nosti, poskytovano vyhradné
za ucelem vyjadfeni tcty, respektu nebo vdécnosti a povoleno podle mistnich pravnich predpisi.
Podrobné pokyny jsou uvedeny ve smérnici ,,Platby poskytované vlddnim tfednikiim a tfetim
stranam (zakon o zahrani¢nich korupcnich praktikéach)®.

6. Tretim stranam, které nejsou zahrani¢nimi piedstaviteli moci ufedni, Ize poskytovat a od nich
pfijimat dary v rdmci legitimnich obchodnich aktivit nebo vztahi, pokud jsou pfimétené, obvyklé a
nejsou urceny k ziskani jakékoli nepatficné vyhody ani k vyvolani dojmu nevhodného jednani.
Vsechny dary musi byt v souladu s platnymi zdkony a smérnicemi Spole¢nosti a nesmé&ji byt
nepfimérené.

Zverejnovani duvérnych informaci

Duveérné informace Spolecnosti (tj. informace tykajici se zajmti a obchodnich zalezitosti Spole¢nosti,
véetné informaci charakteristickych pro tyto zajmy a zalezitosti), at’ uz technické, obchodni, finan¢ni nebo jiné,
at’ uz vyslovné oznacené jako duavérné ¢i nikoli, nesméji byt zpfistupiiovany tietim stranam. V ptipadé
pochybnosti by mél zaméstnanec pozadat o radu svého nadfizeného nebo pracovniky personalniho oddéleni.
Zékaz zvetejnovat tyto informace plati jak béhem pracovniho poméru, tak i po skonceni pracovniho poméru
ve Spole¢nosti. Zaméstnanci nesméji vyuzivat divérné informace ziskané v souvislosti se svou pracovni pozici
ve Spolecnosti pro osobni prospéch, a to bez ohledu na to, zda informace pochazeji od Spolecnosti nebo od
jinych osob. Toto pravidlo plati bez ohledu na povahu informaci, at’ uz jsou technické, obchodni, finan¢ni nebo
jiné, a bez ohledu na zptsob jejich ziskani. Ptiklady zneuziti divérnych informaci zahrnuji mimo jiné: prode;j
téchto informaci, nebo jejich vyuziti v souvislosti s obchodovanim ¢i nakladanim s materialy, akciemi nebo
jinymi cennymi papiry; vyuziti obchodni ptilezitosti Spolecnosti pro osobni tcely; a nabyti nemovitosti, o niz
zamgéstnanec vi, ze je predmétem zajmu Spole¢nosti.

Ochrana osobnich udaju

V ramci nasi ¢innosti shromazd’ujeme, pouzivame, uchovavame a zpracovavame osobni udaje o nasich
soucasnych, byvalych a potencialnich zaméstnancich, zakaznicich, dodavatelich a dalSich tretich stranach.
Osobni udaje podl¢haji pravni ochrané stanovené platnou legislativou na ochranu osobnich udaji, Pokynem
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pro ochranu soukromi zaméstnancti a Smlouvou o sdileni dat v rdmci skupiny.

Externi komunikace

Pouze opravnény persondl Spole¢nosti je opravnén Cinit jakakoli vefejna prohlaSeni tykajici se
Spolecnosti nebo jejiho podnikdni smérem k médiim (tradi¢ni i socidlni sité/online) nebo analytikim. Pokud
vas n¢kdo oslovi ¢i kontaktuje s zaddosti o informace, musite jej odkazat na Spolecnosti pravniho feditele a
generalniho teditele.

Vsichni zaméstnanci, ktefi pouzivaji socialni média nebo se zapojuji do diskusi na socialnich sitich,
musi dbat na to, aby nehovofili jménem Spolecnosti, pokud k tomu nejsou vyslovné opravnéni. Nesméji
sd€lovat ani diskutovat o divérnych informacich ¢i jinych informacich o ¢innosti Spole¢nosti, které by mohly
zpusobit poruseni smluv o diivérnosti nebo jiné smluvni povinnosti.

Obchodni tajemstvi a zachovani duvérnosti

Schopnost Spole¢nosti prosadit se na trhu zavisi na ochrané jejich divérnych informaci a obchodnich
tajemstvi. V obchodnich i osobnich rozhovorech musi zaméstnanci omezit komentdfe o Spolecnosti na
informace, které byly zvefejnény spolecnosti. Nevetfejné informace o Spole¢nosti musi byt povazovany za
divérné. Zadné informace o prodejich, ziscich, konkurenénich aktivitach, systémech, technologii, planovanych
aktivitach ¢i produktech Spolecnosti nesméji byt sdélovany, a zaméstnanci musi dodrzovat postupy urcené k
ochrané téchto informaci.

Zaméstnanci nesmé&ji za zadnych okolnosti zvefejiilovat obchodni tajemstvi konkurentim skupiny
Austin Powder nebo jinym osobam, a to ani po ukonceni pracovniho poméru ve skupiné Austin Powder.
Obchodni tajemstvi mohou zahrnovat software, systémy a jiné technologické aplikace pouzivané spolecnosti,
stejn¢ jako obchodni metody a informace o nédkladech. Zakon o jednotné ochrané obchodniho tajemstvi (,,The
Uniform Trade Secrets Act) a dalSi zakony pfijaté ve vétSiné statd ukladaji znacnou odpovédnost
zamestnancim, ktefi prozradi obchodni tajemstvi novému zaméstnavateli nebo tietim stranam.

Zakon o ochrannych znamkach, autorskvch pravech a patentech

Zamgéstnancim skupiny Austin Powder je podle autorského prava zakazano neopravnéné rozmnozovat
pisemné materialy, a to jak v listinné, tak v elektronické podobé, a pocitacovy software. Skupina Austin Powder
rovnéz respektuje platné patenty jinych subjektl. Zadny zaméstnanec nesmi imyslné porugovat existujici a
platnou patentovanou technologii ani autorska prava ¢i ochranné znamky jakékoli tieti strany. Zaméstnanci
jsou povinni nahlésit jakékoli podezieni na poruseni patentii, autorskych prav nebo ochrannych zndmek
skupiny Austin Powder ptisluSnému zéastupci Spolecnosti.

Pracovni pravo

Skupina Austin Powder a jeji zaméstnanci jsou povinni plné dodrzovat veskeré platné pravni piedpisy
tykajici se pracovnépravnich vztahli. Skupina Austin Powder pfijima zaméstnance bez ohledu na rasu, barvu
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pleti, ndbozenstvi, pohlavi, sexualni orientaci, vék, statni obCanstvi, narodnostni ptivod, rodinny stav nebo
zdravotni postiZzeni. Tato smérnice se vztahuje na veskeré podminky a okolnosti zaméstnani.

4

Uplatkarstvi

Uplatkaistvi jakéhokoli druhu je v rAmci podnikani Spolednosti piisné zakazano. Zadné prostiedky
Spole&nosti nesmi byt pouZity, piimo &i nepiimo, k uplatku, provizi nebo jiné nezakonné platbé. Zadny externi
konzultant, pravnik, ucetni ani jiny zastupce nesmi byt vyuzit nebo zaméstnadn zplisobem, ktery by byl v
rozporu s touto smérnici. Odmény, provize a naklady vyplacené zastupcim musi vychazet z obvyklych
standardil za poskytnuté sluzby.

Osobni finanéni odpovédnost

Od zaméstnanci se o¢ekava, ze budou vést své finanéni zalezitosti profesionalné a eticky a ze své dluhy
vuci Spolecnosti budou splacet vcas.

Politické prispévky a angazovanost

Spolecnost vyzyva vSechny zaméstnance, aby se ucastnili voleb a plné€ se zapojili do politického
procesu. Takova ucast je zcela osobni zélezitosti. Zamerem SpoleCnosti je vyhybat se politice a nevyjadfovat
podporu konkrétnim kandidatim nebo politickym stranam. Jakykoli navrhovany piispévek politické strané
nebo kandidatovi musi byt pfedem schvalen generalnim feditelem.

Vedlejsi zaméstnani/vedlejs$i vvdéleéna ¢innost

Zamg¢stnanci jsou vazani podminkami svého pracovniho poméru.

V souladu s podminkami svého pracovniho poméru a po pfedchozim schvaleni personalnim oddélenim
a svym pfimym nadfizenym mohou zaméstnanci vykondvat vedlejsi zaméstnani, pokud soucasné spliuji
vykonnostni standardy své prace ve skupiné Austin Powder a pokud vedlej$i zaméstnani neni v rozporu s jejich
pracovnimi podminkami. VSichni zaméstnanci budou posuzovéni podle stejnych vykonnostnich standardl a
budou podléhat pozadavkim skupiny Austin Powder na rozvrh préace, bez ohledu na jakékoli stavajici zdvazky
z vedlejsi prace.

Zaméstnanci musi pfed piijetim jakéhokoli vedlejSiho zameéstnani ozndmit tuto skutecnost
personalnimu oddéleni, protoze takové oznadmeni je nezbytné k zajiSténi, Ze nedochazi ke stietu zajmu a Ze
vedlejsi zaméstnani neporusuje pracovni podminky u skupiny Austin Powder. Neposkytnuti tohoto ozndmeni
muze vést k disciplinarnimu opatieni, véetn¢ ukonceni pracovniho poméru.

Sti‘et zijmu

Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se jakékoli situace, ktera zahrnuje, nebo by se mohla jevit, ze
zahrnuje stfet z4jmt mezi jejich osobnimi z4jmy a zajmy Spolecnosti. Zaméstnanci se musi vyhnout situacim,
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v nichz existuje, nebo by se mohlo zdat, Ze existuje stiet mezi osobnimi zajmy zameéstnance a zajmy
Spolecnosti.

Stejn¢ jako ve vSech ostatnich oblastech svych povinnosti se zaméstnanci pfi jednani se zakazniky,
dodavateli, subdodavateli, konkurenty nebo jakoukoli osobou, ktera podnika ¢i usiluje o obchod se spole¢nosti,
musi fidit nejlep$imi zdjmy Spolecnosti. Kazdy zaméstnanec je povinen neprodlené a Uiplné pisemné oznamit
svému nadiizenému jakoukoli potencidlni situaci, kterd by mohla zahrnovat stfet zajma. Piestoze nelze

predvidat kazdy mozny stiet zajmu, zde je nékolik prikladi:

1.

Majetkova ucast v konkuren¢nich subjektech, nebo obchodnich partnerech (s vyjimkou drobnych
investic do akcii kdtovanych na uzndvaném regulovaném trhu cennych papird, jako jsou NASDAQ,
ASX, AEX apod.);

2. Nakup, pronajem nebo prodej majetku od Spolecnosti nebo Spolecnosti, ptipadné v lokalitach, o nichz
je znamo, Ze jsou predmétem zajmu Spolecnosti;

3. Pfijimani plateb, sluzeb nebo ptijcek od osob nebo subjektil, které obchoduji nebo zvazuji obchodni vztah
se spolec¢nosti, nebo jsou se spolecnosti v konkurenc¢nim vztahu, piipadné poskytovani poradenskych
sluzeb témto osobam nebo subjektim;

4. Obdobné cinnosti nebo z4jmy cClendt vasi nejblizsi rodiny. Za ¢leny nejbliz$i rodiny se povazuji:
manzel/manzelka nebo partner/partnerka, matka/otec, dcera/syn, sestra/bratr, nevlastni dcera, nevlastni
syn, nevlastni matka a nevlastni otec;

5. Aktivni fizeni jiného podnikatelského subjektu, které by zaméstnanci ubiralo ¢as z jeho b&ézné pracovni
doby;

6. Jakykoli zaméstnanec Spolecnosti, ktery je v postaveni umoziujicim mu ovlivnit obchodni transakci

mezi spolec¢nosti a: (1) fyzickou osobou, ktera je jeho manzelem/manzelkou, ditétem, sourozencem,
rodiem, partnerem, pifipadné soucasnym ¢i byvalym blizkym obchodnim partnerem; (2) organizaci
mimo spole¢nost, v niz aktudlné ptisobi jako ¢len statutarniho organu, spravce nebo spolecnik, nebo v
niz v nedavné dobé¢ v takové funkci ptisobil; nebo (3) jakoukoli fyzickou nebo pravnickou osobou, s niz
jedna o budoucim pracovnim vztahu nebo s niz ma sjednano budouci zaméstnani.

Zaméstnanci nesm¢ji pfimo ani nepfimo piijimat Zadné pohosténi, dary nebo sluzby od jakéhokoli

dodavatele ¢i potencialniho dodavatele, pokud by to mohlo plsobit, Ze ovliviiuji jejich tsudek. Takové situace
by mély byt posuzovany stejné, jako by tomu bylo, kdyby vSechny detaily byly pln€ vefejné znamé.

Hotovost a jeji ekvivalenty, véetné darkovych poukazl a darkovych karet, nesméji byt nikdy pftijaty.

Ptilezitostn¢ Cas od ¢asu miizeme obdrzet pozvani na rtizné akce, kterych se obvykle ticastni vétsi pocet lidi z
naseho oboru nebo z jinych firem..

V jinych pfipadech mize dodavatel sponzorovat akci nebo schizku. Zaméstnanci, ktefi takové

pozvanky piijmou, nebo pokud se domnivaji, ze by to bylo v nejlepSim zdjmu Spolecnosti, by m¢li zaleZitost
pfedem projednat se svym pfimym nadfizenym. Pokud pozvanky zahrnuji leteckou dopravu nebo pfenocovani,
musi zaméstnanec ziskat pfedchozi schvaleni od svého manazera nebo jiného opravnéného piedstavitele
Spolecnosti. Pii posuzovani Gcasti je tteba zvazit, zda by schvalena ucast méla byt povazovana za osobni, nebo
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zda by pfispivala k zajmim Spolec¢nosti. V tom druhém piipadé by bylo vhodné naklady proplatit.

Reklamni ¢1 propagacni materidly, které jsou vzhledem k okolnostem vhodné, jsou povoleny.

Zaméstnanci nesmé&ji mit osobni prospéch z nakupu zboZzi nebo sluzeb pro Spolecnost ani ziskat osobni
vyhodu z transakci provadénych jménem Spolec¢nosti.

Zamgéstnanci, ktefi vyhraji cenu v propagacni akci hrazené dodavatelem, musi o vysledku informovat
své nadfizené, kteti posoudi, zda vysledek nevhodné neovlivituje zaméstnance ve prospéch dodavatele. Pokud
tomu tak neni, mize si zaméstnanec cenu ponechat.

Zaméstnanci, u nichz mize dojit ke stfetu z4jml, musi kontaktovat své nadiizené. V piipade
pochybnosti by mél nadfizeny pozddat o pomoc pfislusného piredstavitele Spolecnosti. Pokud se zjisti, ze
situace predstavuje stfet zajmu, méla by byt neprodlené vyfeSena. Pokud ji nelze vyiesit, mize byt zaméstnanec
propusten.

Zameéstnanci, kteti se dozvédi o skutecnostech, jez je vedou k domnénce, Ze jini kolegové se mohou
podilet na nevhodném chovani, musi tyto skute¢nosti neprodlen¢ oznamit svému nadiizenému nebo jinému
odpovédnému predstaviteli SpoleCnosti. Zaméstnanci se mohou rovnéz obratit na generalniho feditele,
finan¢niho feditele nebo persondlniho feditele, aby tato podezieni nahlasili.

Externi ¢lenstvi ve spravnich radach

Vedouci pracovnici a manaZeti skupiny Austin Powder maji mozZnost piisobit ve spravnich radach
ziskovych 1 neziskovych spolecnosti ¢i organizaci, které nejsou soucasti struktury skupiny Austin Powder.
Spolecnost podporuje zaméstnance, aby ptispivali komunit€ prostfednictvim €asti v komisich a plisobenim ve
spravnich radach neziskovych organizaci. Takové ¢lenstvi miize za urcitych okolnosti pfindSet Spole¢nosti
vyhody. Napftiklad Clenstvi ve spravni radé muze rozsifit obchodni perspektivu jednotlivce, poskytnout
vzdélani o dilezitych otazkach soucasného podnikatelského prosttedi nebo prohloubit porozuméni finanénim
¢i jingym obchodnim disciplindm. Na druhou stranu ¢lenstvi ve spravni radé mize také vytvaiet potencialni
stfety z4jmt a za urcitych okolnosti zvysit financni i pravni riziko skupiny Austin Powder. Proto miize vedouci
pracovnik nebo manazer skupiny Austin Powder pfijmout jmenovani ¢i znovujmenovani do spravni rady
ziskové ¢i neziskové organizace, ale musi o jmenovani pfedem pisemn¢ informovat svého nadtizeného a ziskat
jeho schvéleni.

Pohostinnost

Pohostinnost vii¢i vefejnym Ciniteliim a osobam, s nimiz Spole¢nost obchoduje, je spravna a vhodna,
pokud nepiekracuje ramec bézné zdvortilosti a neni takového rozsahu, aby naznacovala ohroZeni nezavislosti
stran, s nimiz jedname. Viz smérnice Platby poskytované vladnim Gfednikiim a tfetim stranam (Foreign Corrupt
Practices Act).

Zadné dary ani poho$téni nesmi piekro¢it obvyklé standardy. Veskera takova jednani by méla byt
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¢inéna s védomim, Ze se mohou stat vefejné znamymi.
Zaméstnanci skupiny Austin Powder, kteti komunikuji s vladnimi zaméstnanci nebo usiluji o vladni
zakazky, si musi byt védomi dal$ich pravidel a pfedpist upravujicich tyto interakce.

Nasledujici dary jsou zakdzané:

dary v hotovosti nebo ekvivalenty hotovosti (napt. darkové karty);

dary zakdzané mistnimi zékony;

dary poskytnuté jako Uplatky, odmény ¢i nezdkonné provize (napi. za ucelem ziskani nebo
udrzeni obchodniho vztahu, nebo k zajisténi piiznivého daitového zachdzeni ¢i jiné nepatficné
vyhody);

dary poskytnuté ve forme sluzeb nebo jinych nepenéznich vyhod (napf. prislib zaméstnani);
pohosténi, které by mohlo byt v kontextu obchodni udélosti povazovano za nepattic¢né;
zabava “pro dosp¢lé” nebo jakékoli akce zahrnujici nahotu ¢i nevhodné/obscénni chovani.

Vztahy se zakazniky

Nase Spolec¢nost bude uspésna pouze tehdy, pokud budeme dobte slouzit nas§im zakaznikim. VSichni
zékaznici si zaslouZzi ptatelské a zdvoftilé zachazeni bez zaujatosti ¢i diskriminace. Nasi zdkaznici maji pravo
na adekvatni informace o cenach zbozi, které kupuji, a na ujisténi, Ze jejich ndkup, s ohledem na cenu a kvalitu,
odpovida spravedlivé hodnoté. Zakaznici si zaslouzi rychlé, vstficné a zdvotilé odpovédi na své dotazy a
zadosti o pomoc. Zakaznici si zaslouzi jasnou a presnou reklamu, ktera poskytuje uzitecné informace
pomabhajici pfi rozhodovani o ndkupu.

Vztahy s akcionari

Skupina Austin Powder je vlastnéna akcionafi, kteti do Spolecnosti investovali nakupem akcii. Nasi
nejvyssi odpoveédnosti jsou oni. Mdme povinnost informovat akcionafe o zalezitostech, které ovliviiuji jejich
Spolecnost a jeji vyvoj.

Akcionafi si zaslouzi fizeni Spolecnosti, které reprezentuje jejich nejlepsi zajmy.

Spravni rada, slozené pfevazné z jmenovanych zastupct nejvétsich akcionari, kteti svymi zkusenostmi,
znalostmi a dovednostmi mohou radit a poskytovat vedeni managementu, stejné¢ jako zastupovat zajmy
akcionait, je nedilnou soucasti nasi korporatni struktury.

Vztahy se zaméstnanci

Nasi zaméstnanci jsou klicem k nasemu uspéchu. Nasim cilem je poskytovat pracovni mista, ktera jsou
pro kazdého jednotlivce napliujici a poskytuji mu prostor pro rozvoj.

Budeme podporovat rast a rozvoj prostiednictvim zpétné vazby k vykonu, Skoleni a praktickych
zkuSenosti pfi praci. Zavazujeme se k tomu, Ze budeme se v§emi zaméstnanci jednat spravedliveé a rovnopravné.

Tam, kde se zaméstnanci rozhodli byt zastupovani odbory, budeme s odbory vyjednavat v dobré vite
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prostiednictvim jejich zvolenych nebo jmenovanych zastupcu.
Kazdy zaméstnanec mé povinnost jednat s ostatnimi s respektem, lidsky a profesionalné, bez ohledu na
rasu, barvu pleti, nabozenstvi, pohlavi, narodnost, vék, zdravotni postizeni nebo sexualni orientaci.
Ocekavame, ze nasi zaméstnanci budou pracovat svédomité a jednat Cestné se zakazniky 1 dodavateli.

Zdravi a bezpe¢nost

vV .

Bezpecnost a zdravi naSich zaméstnanci maji nejvyssi prioritu a pracovni podminky tomu budou
odpovidat. Pravidla bezpecnosti a pracovni postupy jsou vytvarena s cilem chrénit zdravi a bezpecnost
zamestnancl a vefejnosti a zajistit soulad s platnymi predpisy. VSichni zaméstnanci nesou odpovédnost za
dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. . Od kazdého zaméstnance se ocekava, ze bude
znat pravidla bezpec€nosti vztahujici se k jeho pracovni naplni a Ze tato pravidla bude dodrzovat pii vykonu
svych pracovnich povinnosti. Nebudeme tolerovat zaddné chovani zaméstnancii, které ohrozuje bezpe¢nost na
pracovisti, ostatnich zaméstnancti nebo vefejnosti.

S ptihlédnutim k platnym zakonlim musi zaméstnanci obvinéni nebo odsouzeni za jakykoli zdvazny
trestny Cin Ci trestny Cin souvisejici s drogami, podvodem, nepoctivosti, nasilim nebo sexudlnimi delikty
oznamit tuto skutecnost Spolecnosti do péti dnli od obvinéni nebo odsouzeni; minimaln¢ musi byt informovan
personalni feditel.

Nasili na pracovisti

Naésilné jednéni jakéhokoli druhu nebo hrozby nésilim, at’ jiz pfimé nebo naznacené, jsou ve skupiné
Austin Powder zakdzany. Takové chovani zaméstnance nebude tolerovano. Kazdy zaméstnanec, ktery projevi
nasilné chovani, mize byt predmétem trestniho stihdni a podléha disciplinarnimu fizeni, které mize vést az
k ukonceni pracovniho poméru.. Nasilné hrozby nebo chovani ze strany osob, které nejsou zamestnanci,
mohou vést k trestnimu stihani. Skupina Austin Powder proSetii vSechny podané stiznosti a rovnéz vySetii
jakékoli mozné poruseni této smeérnice, o kterém se dozvi. Odplata vii¢i osob¢, kterd podala stiznost na
nasilné chovani nebo hrozby nésili viici ni, je rovnéz zakazana.

Naésilné chovani na pracovisti mtize zahrnovat, ale neni omezeno pouze na nasledujici zakédzané formy
chovani namifené proti nebo provadéné spolupracovnikem, nadfizenym ¢i ¢lenem vetejnosti:
Ptimé hrozby nebo fyzické zastrasovani, vcetné strkani a postrkovani
Naznacovani ¢i narazky na nasili, véetné hrozeb nasilim
Pronasledovani
Jakakoli forma tatoku
Fyzické omezeni pohybu ¢i zadrZeni
Nebezpecné fyzické laSkovani nebo zastrasovani
Hlasité, rusivé nebo roz¢ilené chovani ¢i vyjadfovani, které zjevné nepatii k béznému pracovnimu
prostiedi
8. Zjevné nebo umyslné ignorovani bezpecnosti nebo zivotnich podminek ostatnich
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9. Spachani nasilného trestného Cinu nebo prestupku na majetku skupiny Austin Powder
10. Jakykoli jiny ¢in, ktery by rozumna osoba vnimala jako hrozbu nasili

Kazdy zaméstnanec je timto nabadan, aby hlésil incidenty, hrozby nebo projevy fyzického nasili, o
kterych vi. Oznameni mize byt u¢inéno vaSemu nadiizenému nebo zéstupci Spolecnosti.

Alkohol a Drogy

Skupina Austin Powder si vazi svych zaméstnancli a uznava jejich pottebu bezpe¢ného a zdravého
pracovniho prostfedi. Zaméstnanci, ktefi zneuzivaji drogy a alkohol, jsou navic méné produktivni a Casto
predstavuji riziko pro bezpec¢nost a produktivitu nasi Spole¢nosti. Zavedeni Smérnice o zédkazu uzivani
navykovych latek na pracovisti je v souladu se snahou Spolecnosti podporovat bezpecéné pracovisté bez
pracovnich urazli. Spole¢nost netoleruje, aby byl jakykoli zaméstnanec pod vlivem alkoholu pfed nebo béhem
jakékoli ¢innosti souvisejici s praci. Kazda osoba, u niz ma Spolecnost diivodné podezieni, Ze porusuje tuto
smérnici, miize byt podrobena lékarskému testovani, véetn€, ale nejen, testovani hladiny alkoholu v krvi, v
rozsahu povoleném platnymi zadkony. Poruseni této smérnice nebo odmitnuti soucinnosti pfi testovani podle
této smérnice bude mit za nasledek disciplinarni opatfeni, véetné¢ okamzit¢ho ukonceni pracovniho poméru.

Spolecnost nebude tolerovat, aby jakékoli osoba uzivala nelegalni drogy nebo jiné omamné latky, a to
v souladu s mistnimi zékony a ptedpisy. V rozsahu povoleném platnymi pravnimi piedpisy mohou byt osoby
povinny podrobit se testim na drogy, krevnim testiim, vlasovym testim a dalSim lékatskym vysetfenim jako
podminku zaméstnani, nahodné, po jakékoli nehodé&, nebo kdykoli, pokud méa Spolecnost v dobr¢ vite diivodné
podezieni na mozné poruSeni této smérnice ¢i opravnény zajem provést takovy test pro bezpecnost svych
zamé&stnancl. Pfitomnost jakékoli nelegalni drogy nebo jiné omamné latky v téle je poruSenim této smérnice.
Odmitnuti zaméstnance podrobit se testovani nebo plné€ spolupracovat pfi kterémkoli z téchto testl je rovnéz
porusenim této smérnice. Osobam je rovnéz zakazéano drzet, uzivat, prodavat nebo kupovat nelegalni drogy
nebo jiné omamné latky na pozemku Spole¢nosti, ve vozidlech Spolecnosti a pti vykonu prace pro spolecnost.
Drzeni, uzivani, prodej nebo nakup nelegalnich drog nebo omamnych latek mimo pracovist¢ mimo pracovni
dobu muze mit neptiznivy vliv na povést Spolecnosti a je rovnéz zakazano.

Tato smérnice nezakazuje spravné uzivani 1€kt na zakladé¢ pokyni Iékafe nebo uzivani volné
prodejnych 1éki v souladu s pokyny pro jejich uzivani a pro legitimni 1ékarské ucely. Zneuzivani nebo
nespravné uzivani téchto 1€kt na pozemku Spolecnosti, ve vozidlech Spolec¢nosti a pii pracovnich ¢innostech
Spolecnosti je vSak zakdzano. Osoba, kterd uziva 1éky na predpis nebo volné prodejné 1éky, musi konzultovat
se svym lékafem, zda by takové uzivani mohlo ovlivnit jeji schopnost vykonavat svou préaci bezpe¢nym a
efektivnim zptisobem.

Pokud by uzivéni tohoto léku mohlo ovlivnit schopnost vykondvat praci, musi osoba o tomto
informovat persondlni oddéleni a svého nadfizeného a mlze pozadat o piiméfenou upravu pracovnich
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podminek, ktera ji umozni pokraCovat v préaci pii uzivani tohoto 1éku. Pokud Spole¢nost neni schopna
poskytnout pfiméfenou Upravu pracovnich podminek, zaméstnanec nebude moci pracovat pii uzivani tohoto
1¢ku. Pokud jsou mistni pfedpisy v disledku nafizeni statnich organt piisnéjsi nez vySe uvedené pozadavky,
budou dodrzovany mistni predpisy.

Stielné zbrané nebo jiné zbrané

Spole¢nost nebude tolerovat Zadnou formu nasili na pracovisti ani v jakémkoli pracovné souvisejicim
prostiedi. Stielné zbrané€, vybusniny (s vyjimkou téch, které vyrabi skupina Austin Powder nebo jsou jinak
pouzivany pro legitimni obchodni ucely) ¢i jiné zbran€¢ nesmi byt v drzeni zddné osoby v prostorach
Spolec¢nosti, na pozemku Spolecnosti, ve vozidlech Spole¢nosti ani pii vykonavani ¢innosti pro spolecnost, a
to bez ohledu na to, zda ma osoba opravnéni ¢i licenci k noSeni takovych zbrani, pokud nebylo pfedem udé€leno
pisemné povoleni generdlnim feditelem (CEO), finan¢nim feditelem (CFO), prezidentem globalni obchodni
jednotky a personalnim feditelem.

ObtéZovani na pracovisti

Spole¢nost se zavazuje udrzovat pracovni prostfedi bez obtéZovani na zaklad¢ rasy, barvy pleti, pohlavi,
nabozenstvi, véku, ndrodniho nebo etnického ptivodu, zdravotniho postiZzeni, sexudlni orientace nebo jiné
klasifikace chranéné platnymi pravnimi piedpisy. Jakékoli takové obtéZovani naSich zaméstnancti, uchazect o
zamé&stnani nebo zédkazniki ze strany jinych zaméstnancti, zakaznikl, dodavatelti nebo jinych osob, které maji
obchodni vztah se spole¢nosti, bez ohledu na to, zda k obtézovani dochazi pfimo ¢i nepiimo, je touto smérnici
zakdzano, 1 v piipadé, Ze zaroven nedochazi k poruseni platného pravniho predpisu. Dalsi informace a pokyny
naleznete v Zasadach Spolecnosti tykajicich se obtézovani na pracovisti.

Hlaseni urazu nebo Skod na majetku

Jakykoli stav v objektu nebo na pracovisti Spolecnosti, ktery zptsobil nebo by mohl zpisobit uraz
zaméstnance ¢i navstévnika nebo Skodu na majetku, musi byt neprodlené nahldSen vasemu nadiizenému,
vedoucimu objektu nebo pfisluSnému pracovnikovi odpovédnému za oblast bezpe€nosti, ochrany zdravi a
zivotniho prosttedi.

Rovné prileZitosti pii zaméstnani

Politika skupiny Austin Powder je poskytovat rovné ptilezitosti pfi zaméstnani vS§em osobam bez ohledu
na rasu, barvu pleti, nabozenstvi, pohlavi, narodni nebo etnicky ptivod, sexudlni orientaci, status veterana a vek,
s piihlédnutim k jejich pfisluSnym kvalifikacim a schopnostem. Politika rovného pfistupu pifi zaméstnani ve
skupin¢ Austin Powder se vztahuje na nabor, pfijimani, povySovani, degradaci, pfefazeni na jinou pracovni
pozici nebo pracovisté, kazenské opatieni, propousténi, ukonceni pracovniho poméru, mzdové ohodnoceni,
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zafazeni na Skoleni a v§echny ostatni typy personalnich aktivit pfed nastupem i po nastupu do zaméstnani.

Ochrana Zivotniho prostredi

Skupina Austin Powder povazuje ochranu zivotniho prostfedi za odpovédnost managementu i za
odpovédnost kazdého zaméstnance. Zavazujeme se plnit vSechny pozadavky pravnich ptfedpistt v oblasti
zivotniho prostfedi. Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat environmentélni predpisy a standardy skupiny Austin
Powder, které zajistuji uplnou shodu s pravnimi predpisy. Jakékoli dotazy tykajici se environmentalnich
zalezitosti by mély byt sméfovany na piislusného pracovnika odpovédného za oblast Zivotniho prostiedi,
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Ochrana soukromi

V souladu s platnymi zédkony ma Spolecnost pravo provadét kontrolu osobnich véci a majetku
zaméstnanct, osobnich vozidel zaparkovanych na pozemcich Spole¢nosti a pracovnich prostor. To zahrnuje
zejména skiinky, pracovni stoly, kartotéky, pracovni stanice, pocitace, osobni postu doru¢enou do Spolecnosti,
hlasovou postu a e-mail. Tyto kontroly mohou byt provadény kdykoli bez ptedchoziho upozornéni. Je-li to
povazovano za nezbytné ¢lenem Global Leadership Team skupiny (pfimym podiizenym generalniho feditele),
generdlnim feditelem a s vyhradou pfislusnych pravnich ptedpisii, mohou byt zaméstnanci vyzvani, aby se
sami podrobili kontrole. Kontroly zaméstnancti budou provadény organy ¢innymi v trestnim fizeni, bude-li to
povazovano za nezbytné. Pokud zameéstnanec s kontrolou nevyslovi souhlas, miize Spolecnost piijmout
disciplinarni opatfeni, vCetné¢ ukonceni pracovniho poméru. Dale si spolecnost, s vyhradou pftislusnych
pravnich ptredpistli, vyhrazuje pravo pozadovat po navstévnicich, aby béhem pobytu v prostorach Spolecnosti
souhlasili s kontrolou své osoby, osobnich véci a majetku.

Zasadou Spolecnosti je pln¢ dodrzovat veskeré pfislusné pravni piedpisy upravujici odposlech,
sledovani a jiné formy elektronického dohledu. V souladu s platnymi zdkony si Spole¢nost vyhrazuje pravo
provadét dohled nad zaméstnanci a prostory Spolecnosti. Pouziti jakéhokoli elektronického, mechanického ¢i
jiného zafizeni k zachyceni nebo zaznamenani obsahu jakékoli telegrafické, telefonni, faxové, modemem
pfenasené elektronické posty ¢i jiné elektronické komunikace bez souhlasu alesponi jedné ze stran dané
komunikace (nebo v nékterych jurisdikcich vSech stran komunikace) pfedstavuje poruSeni tohoto kodexu a
pravnich pfedpist vétSiny statl. To zahrnuje i vyuziti internich telefonnich linek k odposlechu hovort jinych
osob.

Poctivé, etické a férové jednani

Zaméstnanci, ¢lenové vedeni a Clenové predstavenstva by se méli snazit jednat poctivé, eticky a
spravedlivé s dodavateli, zakazniky, konkurenty i zaméstnanci Spole¢nosti. Prohlaseni tykajici se produktt a
sluzeb Spolec¢nosti ¢i jinych zalezitosti nesmi byt nepravdiva, zavadéjici, klamava ani podvodna. Nesmite
nikomu poskytnout nespravedlivou vyhodu prostiednictvim manipulace, zatajovani informaci, zneuZziti
davérnych informaci, zkreslovani podstatnych skute¢nosti nebo jakékoli jiné praktiky majici povahu
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nespravedlivého jednani.

Odhalovani pochybeni

VSichni zaméstnanci jsou povinni hlasit Spole¢nosti jakékoli nevhodné jednani tykajici se vyuziti
majetku Spolecnosti, poruseni zdkona nebo této smérnice a jsou vyzyvani, aby hlasili jakékoli obavy tykajici
se mozného nevhodného chovani.

Presnost ucetnich zaznamu, knih a verejnych vykazu

Zamgéstnanci musi poctivé a presn¢ vykazovat vSechny obchodni transakce. Kazdy je odpovédny za
spravnost svych zdznamu a zprav. Pfesné informace jsou nezbytné pro schopnost Spole¢nosti plnit pravni a
regulatorni povinnosti.

Veskeré ucetni knihy, zdznamy a ¢ty Spolecnosti musi byt vedeny v souladu se vSemi ptislusnymi
piedpisy a standardy a presné odrazet skuteCnou povahu zaznamendvanych transakci. Finan¢ni vykazy
Spole¢nosti musi byt v souladu s obecné uznavanymi Gcetnimi pravidly a s i€etni smérnici Spole¢nosti. Nesmi
byt zfizen zaddny nezvefejnény nebo nezaznamenany ucet ¢i fond pro jakykoli ucel. Do ucetnich knih ¢i
zdznamu Spole¢nosti nesmi byt vloZzeny zadné nepravdivé ¢i zavadéjici zapisy, a zadné vydaje z firemnich
prostiedki ¢i jiného majetku Spolecnosti nesmi byt uskutecnény bez odpovidajici dokumentace.

Zasadou Spolecnosti je poskytovat Uplné, spravedlivé, presné, véasné a srozumitelné informace ve
vykazech a dokumentech podavanych predstavenstvu, vladnim organim, jako je Komise pro cenné papiry
(“SEC”), pfi plnéni dalSich zdkonnych povinnosti, a v ostatnich vetejnych vykazech.

Podezieni tykajici se ucetnictvi nebo auditnich zalezitosti

Zamgéstnanci, ktefi maji podezieni ohledn€¢ pochybnych ucetnich nebo auditnich zélezitosti nebo
stiznosti tykajici se ucetnictvi, vnitinich ucetnich kontrol ¢1 auditorskych zalezitosti, mohou tyto podezieni ¢i
stiznosti divérné (v rozsahu povoleném zédkonem) a anonymné, pokud si to pfeji, ozndmit prostiednictvim
linky pro hlaSeni podezieni na poruSeni compliance Spolecnosti Austin Powder Group. Veskeré takto
oznamené podezieni a stiznosti budou postoupeny piedstavenstvu Spolecnosti. Piedstavenstvo vyhodnoti
opravnénost jednotlivych podezieni ¢i stiznosti a schvali ndslednd opatteni, pokud to bude povazovat za
nezbytné ¢i vhodné k feSeni podstaty podezieni nebo stiznosti.

Spolecnost neuskutecni zadna disciplinarni opatieni, nebude diskriminovat ani se mstit vii¢i zadnému
zaméstnanci, ktery v dobré vife ohlasi stiznost nebo podezieni tykajici se ti€etnich ¢i auditnich zalezitosti.

Jednani s nezavislymi auditory

Zadny zaméstnanec nesmi piimo ani nepi¥imo podat, nebo zpiisobit, aby bylo podano, zasadné
nepravdivé nebo zavadéjici prohlaSeni auditorovi. Stejné tak nesmi opomenout uvést, nebo zpusobit, aby jina
osoba opomenula uvést jakykoli podstatny udaj nezbytny k tomu, aby ucinéna prohlaseni byla v danych
okolnostech zavadéjici, a to v souvislosti s jakymkoli auditem, pfezkumem ¢i kontrolou finan¢nich vykazi
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Spolecnosti nebo pfi piipravé ¢i podani jakéhokoli dokumentu ¢i zpravy Komisi pro cenné papiry (“SEC”),
predstavenstvu Spole¢nosti ¢i jinym pozadovanym vladnim organtim. Zadny zaméstnanec, ¢len vedeni ani ¢len
pfedstavenstva nesmi piimo ani nepfimo podniknout jakékoli kroky k natlaku, manipulaci, klamani ¢i
podvodnému ovlivnéni jakéhokoli nezéavislého auditora nebo certifikovaného auditora zapojené¢ho do
provadéni auditu ¢i prezkumu finan¢nich vykazii Spolecnosti.

Ochrana a vhodné vyvuzivani majetku

Zameéstnanci, ¢lenové vedeni, generdlni feditel a Clenové predstavenstva by meli usilovat o ochranu
majetku Spole¢nosti. Kradez, nedbalost ¢i plytvani maji pfimy dopad na finan¢ni vysledky Spole¢nosti.
Zamgéstnanci, ¢lenové vedeni a predstavenstva musi vyuZzivat majetek a sluzby Spolecnosti vyhradné pro
legitimni obchodni ti¢ely Spole¢nosti, a nikoli pro osobni prospéch sviij ani jiné osoby.

Zaméstnanci, ¢lenové vedeni a pfedstavenstva musi prosazovat legitimni zajmy Spole¢nosti, vzdy kdyz
k tomu maji prilezitost. Nesmite vyuzivat pro sebe zadné pfiilezitosti, na které¢ narazite diky své pozici ve
spolecnosti nebo diky vyuzivani majetku ¢i informaci spolecnosti..

Provérovani tiretich stran

Spolecnost pravideln¢ uzavira smlouvy s agenty, zdstupci, zdkazniky, distributory, konzultanty,
obchodnimi partnery, dodavateli a dalSimi partnery (spole¢né oznaCovanymi jako ,.tfeti strany*). Zakony, které
se vztahuji na ¢innosti Spole¢nosti, se Casto rovnéz vztahuji na tfeti strany jednajici jménem SpolecCnosti.
Spolecnost a/nebo jeji zaméstnanci mohou byt obcansko-pravné nebo trestné odpovédni za protipravni jednani
tietich stran, které jednaji jménem skupiny. Spole¢nost musi proto zajistit, aby jeji tfeti strany byly informovany
o relevantnich smérnicich Spolec¢nosti a dodrzovaly je, stejné jako platné zdkony, vcetné¢ zakonii proti
uplatkatstvi, jako je Zakon o uplatkaistvi Spojeného kralovstvi (UK Bribery Act, “UKBA”) a Americky Zakon
o korup¢nich praktikach v zahranici (“FCPA”).

Aby se minimalizovalo riziko nevhodného jednani tfeti strany, musi zaméstnanci odpovédni za uzavieni
smlouvy pied podpisem jakékoli dohody s tfeti stranou podléhajici provérce spolupracovat s prislusSnymi osobami
a pravnim feditelem na provedeni krok uvedenych ve smérnici ,,Platby poskytované vladnim ufednikiim a
tretim strandm (zdkon o zahrani¢nich korupénich praktikach)“. Zaméstnanci jsou povinni prostudovat a
dodrzovat postupy stanovené v této smernici, aby bylo zajisténo splnéni vSech pozadavkd na provérku tietich
stran pied kone¢nym uzavienim jakékoli dohody. V piipad¢ jakychkoli otdzek nebo nejasnosti ohledné procesu
se mohou zameéstnanci obratit pifimo na smérnici ,,Platby poskytované vladnim ufednikiim a tfetim stranam
(zdkon o zahrani¢nich korup¢nich praktikach)“a pozadat o pravniho feditele.

Soulad s obchodnimi zakonnvmi predpisy

Skupina Austin Powder Group provadi veskeré obchodni ¢innosti v plném souladu s hospodatskymi
sankcemi Spojenych statti, Evropské unie a dalSich ptisluSnych organi. Zadny zaméstnanec, dodavatel ani treti
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strana jednajici jménem Spolecnosti nesmi pfimo ani nepiimo provadét nebo zprostiedkovavat zadné transakce
zahrnujici osoby, subjekty, vlady nebo zemé, na které se vztahuji obchodni nebo finan¢ni omezeni, mimo jiné
vcetn¢ Kuby, franu, Severni Koreje, Ruska, Krymu, Donécku, Luhansku, Zaporozi a Chersonu na Ukrajiné
nebo jakékoli strany uvedené na seznamu specialné oznacenych statnich pfislusnikt USA, konsolidovaném
seznamu EU nebo jinych relevantnich seznamech sankcionovanych stran. Pfed navazanim nebo pokracovanim
jakéhokoli obchodniho vztahu musi zaméstnanci Spole¢nosti nejprve provést proveérku sankcionovanych zemi
a subjektl podléhajicich omezenim a pozastavit jakoukoli transakci, kterd vykazuje potencialni shodu nebo se
tykd jurisdikce podléhajici omezenim nebo vysokému riziku, dokud nebude schvélena odpovédnymi
zameéstnanci a/nebo pravnim feditelem Spolecnosti.

Osoby, na které se vztahuje tato povinnost, maji rovnéz zakazano ,,napomahat™ nebo obchézet sankce,
tj. schvalovat, podporovat nebo jinak napoméhat transakcim, které by byly zakézany, pokud by je provad¢la
sama spolecnost. Transakce mohou byt provadény na zdkladé vSeobecné nebo konkrétni licence pouze po
potvrzeni pravnim feditelem Spolecnosti. Veskeré dokumenty souvisejici s dodrzovanim sankci musi byt
uchovéavany po dobu nejméné péti let nebo déle, pokud to vyzaduje zékon.

Zapojeni a provadéni smérnice

Tato smérnice musi byt pochopena a uplatnovana v kazdodenni obchodni praxi v celé Spolecnosti.
Vedouci pracovnici jsou nabaddni k tomu, aby udrzovali politiku ,,otevienych dvefi“ pro vSechny
zaméstnance, ktefi maji otazky tykajici se etiky. Zaroven ocekavame, ze vSichni naSi zaméstnanci budou
otevieni a zcela upfimni vici vedeni Spolecnosti, pokud jde o otazky souvisejici s dodrzovanim této smérnice.
Zaméstnanciim pfipominame, Ze otazky tykajici se etického chovani je tfeba vznést predem, nikoli az zpétné.
Nikdy nevahejte promluvit si se svym nadfizenym o otazkach obchodniho chovani, bez ohledu na to, jak malé
nebo nevyznamné se mohou zdat. Existuji 1 dalsi zpiisoby, jak zajistit, aby tato smérnice byla nedilnou soucasti
fizeni naSeho podnikani. Mezi tyto kroky patii:

1. Pfi ptijeti nebo opétovném pfijeti zamestnanci jim bude tato smérnice poskytnuta do 45 dnd.

2. Nejméne¢ jednou za dva roky musi zaméstnanci, vedouci pracovnici, feditel¢ a zastupci, na které
se tato smérnice vztahuje, prostudovat Eticky kodex a Smérnici o obchodnim chovani, aby se
yjistili, ze smérnicim pln€ rozumi, berou na védomi a souhlasi s jejich dodrzovanim.

3. Vedouci pracovnici proSetii jakékoli podezieni, Ze dochazi k neetickym nebo nelegalnim
jednanim.

4. Spolecnost bude zaméstnancum pravidelné poskytovat Skoleni v oblasti etiky, aby posilila
poveédomi o této smérnici.

S vasi podporou mulzeme zajistit, aby poruSeni této smérnice bylo nahldSeno odpovidajicim
predstavitelim Spolecnosti Austin Powder Group. Zatajovani poruseni je samo o sobé porusenim této smérnice.
Pokud se chceme drzet téchto vysokych standardi, kazdy z nds musi pochopit, Zze nejlepsi zajmy
Spolecnosti jsou 1 nasimi nejlepSimi zajmy a Ze se od nas oCekava, ze budeme pii vySetiovani a hlaseni
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zalezitosti uvedenych v tomto dokumentu postupovat s rozvahou a moralnimi zasadami.

Stejn¢ jako naSe zasady obchodni etiky samotné, i systém, ktery jsme vytvofili k zajisténi jejich
dodrzovani, bude v prib¢hu ¢asu podléhat zménam a revizim. Spole¢nost nema v imyslu zbyte¢né komplikovat
nas pracovni Zivot zbytecnymi postupy. Zaroveinl vSak od vSech zaméstnanct ocekavame, Ze budou tyto zésady
dodrzovat.
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Opravnéni zastupci Spole¢nosti:

Jméno a prijmeni

Pozice

Email

Telefonni ¢islo

John D. Rathbun

Generalni feditel

John.Rathbun@AustinPowder.com

+1 216-839-5460

Randy Khalaf

Finanéni feditel

Randy.Khalaf@austinpowder.com

+1 2163533391

Brian Richardson

Personalni feditel

Brian.Ricardson@austinpowder.com

1.440.567.5171

Joseph Muska

Pravni feditel

Joseph.muska@austinpowder.com

+1.216.645.2077

Clemens Huettner

Reditel Spoleé¢nosti
Austin Europe
GmbH

Clemens.Huettner@AustinPowder.eu

+49 (0) 151 1177
6342

Ignacio Rigou

Reditel Spole¢nosti -
LATAM

Ignacio.Rigou@AustinPowder.com

+549 115 064 9535

strategii, udrzitelnost
a inovace

Miguel Alvarez Reditel Spole¢nosti | Miguel.Alvarez@austinpowder.com +34606981751
Austin Powder -
Africa

Nigel Convey Reditel Spole¢nosti -| Nigel.Convey@austinpowder.com +14170 6312240
Asia

Otta Greben Globalni feditel - Otta.Greben@Austin.cz +420 737 219 500
Produkty detonatorti

David Fernandez | Globalni feditel pro | David.Fernandez@austinpowder.com | +34628435719 |

Joao Roorda

Globalni feditel pro
bezpecnost, zdravi,
zivotni prostiedi a
ochranu

Joao.Roorda@austinpowder.com

+1 385 481-2816

Mario Alcedo Globalni feditel - Mario.Alcedo@AustinPowder.com +507 279 0959
Terénni operace

Paul Eagar Reditel Spole¢nosti -| Paul.Eagar@austinpowder.com +1.801.509.8288
Vyroba USA

Ralf Weber Globalni feditel - Ralf.Weber@AustinPowder.com +49 (272)17146732
Inzenyrstvi

Tato smernice nevytvari zavaznou dohodu mezi spolecnosti Austin Powder Group a Zadnym zaméstnancem, reditelem
nebo vedoucim pracovnikem ani jinou osobou nebo subjektem. Tato smérnice (stejné jako vSechny ostatni smérnice, které
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Spolecnost miize cas od casu prijmout) miize byt kdykoli jednostranné zmeénéna Spolecnosti. Tato smérnice se vztahuje na
Spolecnost Austin Powder Group vcetné vsech jejich dcerinych spolecnosti, pridruzenych spolecnosti a divizi. Pokud jsou
pouzity terminy ,,Austin®, ,,Spolecnost*, ,,Skupina‘“ a podobné, zahrnuji vSechny dceriné spolecnosti, pridruzené
spolecnosti a divize v nasi skupiné spolecnosti.
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Priloha A

Argentina - 00-800-2002-0033
Australie - 1800263215
Rakousko - 00-800-2002-0033
Brazilie - 0-800-761-1959
Kambodza - +855 23 965 402
Kanada - 1-866-921-6714
Chile - 800-914-523
Kostarika - 00-800-2002-0033
Ceska republika - 800-144-056
Némecko - 0-8001806718
Mad’arsko - 00-800-2002-0033
Italie - 00-800-2002-0033
Malajsie - +60 3-2789 8710
Mexiko - 800-099-0642
Norsko - 800 62 455
Panama - 800-2589
Filipiny - 1800 1 322 0363
Polsko - 00-8001124717
Slovensko - 0800 223 137
Svédsko - 00-800-2002-0033
Thajsko - 001-800-2002-0033
Tchaj-wan - 00-800-2002-0033
USA - 1-866-921-6714
Zimbabwe - +263 8644 041 100
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